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Resumen:

El mercurio (Hg) se ha utilizado desde hace siglos como colorante debido a su color
rojo en estado original, como tratamiento a la sifilis, diurético y con fines magicos
(3). El Hg liberado se acumula en la atmosfera, agua y suelo, que estan siempre
interaccionando entre si.

Una de la fuentes de liberacion de Hg es la antropogénica, que es la resultante de
su utilizacibn como materia primas en diferentes procesos industriales. El 85% de
las emisiones son de este tipo.

Para realizar el control de la exposicion de los trabajadores, se realiza una
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y de este estudio se determina el
nivel de exposicién, lo que conlleva una determinada actuaciéon dependiendo de
este nivel en el control de los parametros que pueden indicar una exposcion
accidental.

La orina es el mejor parametro para medir la exposicién reciente al vapor de
mercurio elemental e inorganico. La concentraciéon de desechos de la orina, entre
ellos el mercurio, varia segun la dilucion de la orina (6).

Palabras Clave: Mercurio, Toxicidad, Intoxicacion por Mercurio, Medidas
preventivas,

INTRODUCCION tratamiento a la sifilis, diurético y con
fines magicos (3). El Hg liberado se
El mercurio (Hg) es un elemento acumula en la atmosfera, agua y
quimico de nimero atomico 80 y de suelo, que estan siempre
simbolo Hg, es un metal de color interaccionando entre si, los rios y
plateado, que es conductor de la océanos actian como medio de

electricidad y con facilidad de alearse
con otros metales produciendo
amalgamas (1). Se encuentra de
forma natural en el aire, agua Yy
suelos, su exposicibn puede causar
problemas de salud afectando a
diferentes sistemas y drganos, siendo
uno de los diez productos quimicos
que plantean especiales problemas de
salud (2).

El Hg se ha utilizado desde
hace siglos como colorante debido a
su color rojo en estado original, como

transporte del Hg a grandes distancias
4).

Se pueden destacar tres
fuentes de liberacion de Hg (4):

e Naturales: son debidas a la
movilizacién natural del metal
por la corteza terrestre.

e Antropogénicas: resultantes de
su utilizacibn como materia
primas en diferentes procesos
industriales. ElI 85% de las
emisiones son de este tipo

Xl Premio Nacional de Investigacidén en Enfermeria Raquel Recuero Diaz.
Cuidados Enfermeros: Abriendo Nuevos Caminos

=


mailto:pcabezad@gmail.com

e Depositos de antiguas
liberaciones de ambos tipos.

Cuando el Hg es liberado al
medio se transforma por medio de
ciertas bacterias en metilmercurio,
que es acumulado en peces Yy
mariscos, con lo que se puede
explicar una de las dos formas de
intoxicacion por Hg, siendo la otra la
exposiciébn a vapores de este metal
durante el proceso industrial(2).

Una vez que se comienza la
actividad con este elemento, se
tendran que poner los medios
necesarios que segun la ley de
prevencion de riesgos laborales se
indique para tratar de determinar
tanto los valores en que |los
trabajadores desarrollan su tarea,
como las medidas que se tendran que
tomar para determinar la absorcién de
estos vapores y tomar las medidas
necesarias para que no afecten a la
salud de los trabajadores (5).

Esta evaluacion se realiza
mediante el analisis pormenorizado de
todas las tareas a realizar por parte
del trabajador en reunién con
representantes de la empresa,
trabajadores y técnicos de seguridad,
que determinaran los niveles de
riesgo y las consiguientes medidas a
tomar.

La orina es el mejor parametro
para medir la exposicion reciente al
vapor de mercurio elemental vy
inorganico. La concentracion de
desechos de la orina, entre ellos el
mercurio, varia segun la dilucién de la
orina (6).La liberacion de la creatinina
se realiza de forma constante en el
cuerpo se intenta, de esta forma
relacionar la eliminacion de mercurio
a la creatinina para eliminar las
fluctuaciones debidas a las variaciones
de densidad.

OBJETIVOS

Para la elaboracién de este trabajo se

han definido los siguientes objetivos:

) Describir la clasificacion de los
grupos de riesgo homogéneos

de los trabajadores expuestos a
vapores de mercurio.

. Elaborar las campafias de
control biolégico de los
trabajadores.

) Analizar los resultados obtenidos

de los andlisis bioldgicos.

MATERIAL Y METODO:

El mercurio que es utilizado en el
proceso industrial de Clor-Alcali,
puede ser inhalado por los
trabajadores en forma de vapor, la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, que tiene por objeto
promover la seguridad y la salud de
los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del
trabajo, obliga a analizar las
condiciones de trabajo o medidas
preventivas especificas a aplicar en
trabajos especialmente peligrosos, en
particular si para los mismos estan
previstos controles meédicos
especiales, o cuando se presenten
riesgos derivados de determinadas
caracteristicas o] situaciones
especiales de los trabajadores (7).

Asi el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, publica en sus notas
preventivas sobre el Hg, los valores
limite ambientales y bioldgicos, que
sirven de guias de buenas practicas
para las empresas que utilicen este
metal en sus procesos productivos
(8). En Anexo 1, en la tabla 1 se
muestran los valores limite
ambientales, en la tabla 2 los
biol6gicos y en la tabla 3 los valores
normales en sangre y orina.

Una vez que se comienza la
actividad con este elemento, se
tendran que poner los medios
necesarios que segun la ley de
prevenciéon de riesgos laborales se
indigue para tratar de determinar
tanto los valores en que los
trabajadores desarrollan su tarea,
como las medidas que se tendran que
tomar para determinar la absorcion de
estos vapores y tomar las medidas
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necesarias para que no afecten a la
salud de los trabajadores (5).

Se realiza una evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo que
requieren estar en contacto con el Hg,
de esta evaluacion se obtendran tres
grupos de exposicion similar, donde
se agruparan aquellos trabajadores
cuyos puestos de trabajo tengan
caracteristicas parecidas en relacion
con el contacto con el Hg (5).

Esta evaluacion se realiza
mediante el andlisis pormenorizado de
todas las tareas a realizar por parte
del trabajador en reuniébn con
representantes de la empresa,
trabajadores y técnicos de seguridad,
que determinaran los niveles de
riesgo y las consiguientes medidas a
tomar.

En la Unidad de Productos
Clorados motivo de este estudio, se
dividieron a los trabajadores segun su
nivel de riesgo en tres Grupos de
Exposicion Similar (GES), Alto, Medio
y Bajo, cada uno de ellos llevara
consigo una vigilancia diferente
respecto a los niveles de Hg.

Para poder llegar a clasificar a
los trabajadores se realizé un listado
de tareas criticas de contacto con el
Hg, llegandose a la conclusién que los
trabajadores encargados de
mantenimiento y limpieza en la sala
de células son los asignados al grupo
GES Alto ya que tienen una parte
importante de su jornada de trabajo
en los lugares de presencia de Hg.

Los trabajadores asignados al
GES Medio son aquellos que por las
caracteristicas de su tarea pasan
parte de su jornada en las zonas con
presencia de Hg.

El GES Bajo esta formado por
aquellos trabajadores que
esporadicamente realizan algun
trabajo en las salas, realizando
trabajaos auxiliares o de reparaciones

puntuales.
Una vez que se tiene a los
trabajadores asignados a los

diferentes grupos, se procede a
impartir una formacion acerca de los
riesgos que tiene para la salud la
contaminacion por la inhalacion de
gases de mercurio. Dicha formaciéon
impartida por el Servicio de Salud

Laboral de la empresa, consta de una
referencia a la historia del Hg en la
industria, sus especiales
caracteristicas de absorcion y
eliminacion por parte del organismo
y las consecuencias que puede
acarrear al cuerpo. Se informa de la
importancia de las medidas higiénicas
preventivas (9) asi como la utilizacion
de los equipos de protecciéon
individual, que son de obligado
cumplimiento en el recinto. El
protocolo interno marca como valor

limite 35upgHg/Icreatinina,
sensiblemente inferior a los TLV
marcados por la legislacion

(50ugHg/Icreatinina), a partir de esa
cifra, el trabajador es retirado del
puesto de trabajo y repetida la toma
de muestra después de un periodo de
15 dias de no estar en contacto con el
contaminante. Asimismo en el caso de
obtener un resultado de
30ugHg/Icreatinina, el trabajador en
vuelto a citar para la repeticion de la
muestra después de realizar un
recordatorio de las medidas de
prevencion.

La recogida de las muestras se
realiza siguiendo el protocolo de
actuacion, en el cual se distribuye la
recogida anula de los grupos de
exposicion ver Anexo 3. Las camparias
de recogida de muestras se citaran a
los trabajadores por correo interno de
fabrica. Se seguiran las pautas de
actuaciéon en las cuales el trabajador
tiene que pasar mas de 16 horas sin
exposicion y antes de comenzar a
trabajar. Se identificaran las muestras
obtenidas y a continuacibn se
rellenara la hoja de tareas realizadas
como se muestra en anexo 2,
teniendo como fin en el caso de
obtener resultados elevados
correlacionar las tereas con la posible
intoxicacion.

La orina es el mejor parametro
para medir la exposicidon reciente al
vapor de mercurio elemental y
inorganico. La concentracion de
desechos de la orina, entre ellos el
mercurio, varia segun la dilucion de la
orina (10). La liberacibn de la
creatinina se realiza de forma
constante en el cuerpo se intenta, de
esta forma relacionar la eliminacion
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de mercurio a la creatinina para
eliminar las fluctuaciones debidas a
las variaciones de densidad.

Se realizara el analisis por
meétodo de vapor frio con borohidruro
de sodio y espectrofotometria de
absorcion atomica para la
determinacién del Hg y por otra parte
la determinacién de la creatinina en
orina.

La estrategia de muestro fue la
eleccion de 16 personas de forma
aleatoria de cada uno de los grupos
de exposicion que estuvieran
trabajando de forma continua en el
servicio. No se establecieron factores
de exclusion.

El analisis estadistico que se
utilizo fue la media aritmética del
indice de pgHg/Icreatinina de cada
una de las exposiciones de los grupos.
Se realizo mediante un paquete
estadistico SPSS version 14.0.

RESULTADOS:

Participaron un total de 120
personas, Se comentaran los
resultados obtenidos tras la

realizacion del estudio, haciendo una
diferenciaciéon entre los tres grupos de
exposicion a lo largo de los 5 afos de
duracién del estudio. Se anexan una
tablas con los valores numéricos de
cada uno de los tres grupos ver Anexo
4.

La tabla 4 muestra los
resultados en los trabajadores GES1,
los cuales se les realiza cuatro
mediciones durante el afo.

El numero de participantes
iniciales  fueron 16, pero se
produjeron 3 bajas, al dejar de
desempefar los trabajadores estas
tareas. La interpretacién del grafico
en anexo 5, el eje de abscisas se
muestra los meses de recogida de
muestras durante los 5 afios de
estudio y en el eje de coordenadas
observamos las medias aritméticas
del indice de Hg/creatinina.

Analizando la evolucién de los
ultimos afios, Comparamos los valores
de 2011 entre 17-20 como media y en
el 2015 entre 13-9 de media en el
indice. Se observa un descenso
considerable..

Se refleja muy bien en los dos
ultimos afios (2014-2015) la media
disminuyo casi a la mitad
comparandolo con los afios (2011-
2012). También se observa en la tabla
de valores, que hay trabajadores que
son predisponentes a tener valores
por encima de los limites normales
(=230hg/creatinina), dichos valores se
encuentra resaltados en amarillo.

La tabla 5 pertenece al GES2,
los cuales les realizan dos mediciones
anuales en los meses de marzo y
junio. Se observa en anexo 6, se
muestra el grupo de exposicidn
medio. En el eje de abscisas se
muestra los meses de recogida de
muestras durante los 5 afios de
estudio y en el eje de coordenadas
observamos las medias aritméticas
del indice de Hg/creatinina.

La recogia de muestras se
produjo durante los meses de Marzo y
Diciembre de los ultimos cinco afios.
Durante los afios 2011-2012, la media
aritmética del indice se sitia por
encima de 14, mientras los 2014-
2015 se situan por debajo de 12. Se
aprecia un descenso progresivo que
no hay diferenciacién entre las tomas
anules, pero si una disminuciéon
progresiva de la media de Ila
determinacioén al paso de los afos.

La tabla 6 pertenece al GES 3,
los cuales dan unos valores que
oscilan entre 2-4 la media aritmética.
Los valores no tiene casi variacion a lo
largo de los afios. No hay ningun
trabajador por encima del limite de
30g Hg/g de creatinina, como se
puede apreciar en la tabla del anexo
7, la recogia de muestra se produce
de forma anual en el mes de marzo.
En el eje de abscisa se distribuyen los
anos de exposicion y en el egje
coordenadas la media aritmética del
indice de hg/creatinina.No se aprecia
ninguna evoluciéon ya que los valores
en los dltimos 5 afio oscilan entre 3.8-

3,0, no siendo significativa la
evolucion.
DISCUSION:

El mercurio como agente toxico que
se acumula en el ser humano con un
efecto nocivo y acumulativo. Durante
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la jornada laboral, los trabajadores
estan en contacto con esta sustancia
ya que me mantiene en el ambiente y
es inhalado por los trabajadores.

Mediante este estudio, nos
centramos en clasificar a los
trabajadores del servicio en funcion
de la exposicion, en la elaboracion de
una campafa para las recogida de las
muestra con su posterior analisis.

Por lo que podemos concluir
que la realizacion de campafia de
sensibilizacion de los trabajadores
hace que perciban:

La importancia de trabajar con
los equipos de proteccion
individual y adoptar las medidas
higiénicas durante la jornada
laboral.

Realizar la campafia de recogida
de muestras segun el protocolo.
La diferenciacion de los grupos
de exposicién en funcién de sus
tareas es correcto.

Relacionar las tereas realizadas
con los niveles de Hg en el
organismo con el objeto de
planificar los trabajos para poder
realizarlos de un manera segura.

CONCLUSIONES:

El control de los niveles de Hg en los
trabajadores, se realiza segun la
legislacién vigente, pero se rebajan
los niveles de aceptados, adoptandose
medidas preventivas mas rigidas, con
lo que se consigue que el trabajador
que realiza sus tareas en contacto con
este producto, lo realice con todas las
precauciones y equipos de proteccion
que les son provistos por la empresa.
Estas campafas que se realizan a lo
largo del afio y dependiendo del
Grupo de Exposicion en las que esté
incluido el trabajador, consiguen que
estos trabajen de una manera mas
segura ya que tienen la certeza que
los controles que se les realizan
detectaran cualquier anomalia.

Los resultados de los analisis
realizados a los largo de este periodo
estudiado permiten comprobar que en
general los niveles de Hg en los
trabajadores han ido disminuyendo,
siendo otra razéon para ello la
educaciéon higiénica que se les
proporciona por parte del servicio de

Salud Labora, asi como el desarrollo
de la técnicas para mejorar el proceso
productivo.
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Anexo 1

Tabla 1: Valores limite ambientales

Mercurio 0.05 0,1 0,01 0,05
5 0,005 (Valor promedio para
> un puesio de trabajo)

Mercurio 0,01 (Compuesios alquilfccs) 0,01 0,005 (Diatilmarcuric) 0,05

compuestos 0,03 (Compuestos alquilicos, 0,005 (Clerure da etilmareu- | 0,01

Qrgénjcog valor STEL} rio} (CG mpuastos
0,1 (Compuestos arilicos) 0,005 (Fosiato da etilmercu- | alquilicos)

rio)

Marcurio 0,1 0.2 (Cloruro marcirico) 0,2 0,05

compuesios 0,05 (Valor promedio para

inocrganicos un puasto de trabajo)

Tabla 2: Valores limite bioldgicos
EE.UU. (ACGIH
| ) En eswdio En estudio

BEI, 1986/7 (15)

R.F.A

BAT-Werle, 1986 (16)

nicos)
10 (Compuestos organicos)

5 (Mercurio metdlico y compuestos inorga- |

200 (Mercurio maldlico y compuastos inor-
| génicos)

O.MS., 1980 8) - 50 pg/g creatinina
Baselt, 1980 (3) 3 50a 100
Lauwerys, 1982 (10} 3 50 pg/g creatinina
Establece 2 nivelas:
Gothe, 1985 (14) B Impregnacién e
3a6 ... Control Activo

6........ Separacidn puesto de trabajo

Tabla 3: Valores normales

Bazelt, 1980 (3)
Lauwerys, 1980 {10)
Gothe, 1985 (14)
Merian 1987 (18)

<10
< § pagfy creatinina

0,2-2




Anexo 2: Hoja de tareas

Fecha: .....oociviiiininninnnn.

Marque las tareas de la lista siguiente que haya realizado en la Ultima
semana de trabajo

Marca con Tiempo

Tareas realizadas :
RISES una X aproximado

Cambio juntas de cajonesde pila..........c.ccceeees
Decapado de 5olera.....cocvivvieeeiesiininienn e
Desamalgamado de solera..

Desebonitado de piezas..
Desmontaje de cabeza de celula pieza C4
Desmontaje de cabeza de célula pieza C5
Desmontaje de cabeza de pila conjunto PB2 ..................
Desmontaje de cabeza de pila conjunto PB4 ..................
Desmontaje de cajonesde pila..................
Desmontaje de cuadros de la célula ..
Desmontaje de [argueros.........cceeeevnneees
Desmontaje de los elementos de un cuadro
Desmontaje de parrillas...
Montaje de cabeza de célula pleza c:l
Montaje de cabeza de célula pieza C5..........c.ccooeennee.
Montaje de cabeza de pila conjunto PB2 ............cceeee.
Montaje de cabeza de pila conjunto PB4 ........ccoevvvennnee.
Montaje de cajonesde pila ...
Montaje de cuadrosen la célula.......ccoeveeviveveeriicnnene
Montaje de largueros... s
Montaje de los elementos de un cuadro

Montaje de parnllas
Preparacidn de parrillas..........ccccooniiiiiiiinninnns
Preparacion de piezas de repuesto .......covvvvrrniiiinnennns
Reparacion de elevadoresde HE..........coceiienniciicce.
Soldadura de solera .
Sustitucidn de anodns en cuadros de Ia celula

And l|5|s de 1epa sallda de Células y fi f'ltro funda ...............
Andlisis de agua de lavaje ....ixmummmamismaranin
Hacer gases a las Células........cccvieieinininninnnissmsnrennn.
Corregir niveles de Hg de los potes ..
Tomar temperaturas de los potes..........

Controles de salmuera salida de los pisos .. -
Desatascar entrada de SalmuUera.......ooeeenencsssennseeseannes
Desatascar elevador de Hg
Hacer analisis de amalgamas.........ccccomnicninnniiniiann
Tomar muestras de lejia
Baldeo sétano Células S
Recoger mercurio de Carraciles ......cinnecicciceneinnns
Desatascar la salida de lejia de una Célula.......ooovrreevenncne
Movimiento y comprobacién parrillas Células................
UHTES TaTEas, - ooy e s i R A a0




Anexo 3: Cronologia del plan de actuacidn afio 2016.

Plan de orinas 2016

1 campana orinas

1,2,3,4,5 febrero

2 campana orinas

23,24,25,26,27 mayo

3 campafia orinas

4 campana orinas




Anexo 4. Resultados Tabla 4: Resultados GES1

ARD 2011 ARD 2012 AR 2013 Afig 2014 Afio 2015
GES1 Mar | Jun_ |Sep Dic Mar | Jun [Sep | Dic | Mar | Jun |Sen Dic Mar | Jun |5en | Dic Mar | Jun_ |Sep | Dic
|—Indice de vgHg/ICreatining
Trabajadorne1 | 182 | 202 | 125 | 118 3 123 [ 165 | 203 [ 325 [ 251 | 10 [ 161 | 174 | 130 | 106 | 25 74 | 130 | 106 | 57
Trabajador n® 2 24,3 3.6 12,9 | 41,2 12,2 9.3 baja | baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja baja
Trabajadorne3 | 145 | 460 | 296 | 9,2 5,1 69 | 146 | 39 | 464 | 45 82 | 134 | 203 [ 137 [ 235 | 66 | 103 | 114 [ 127 | 108
Trabsjadorn®s | 33 | 11,7 | 147 | 154 | 20 | 27 | 23 | 11 | 43 | 124 | 159 [03880| 232 | 68 | 147 | 14 | 130 | 67 | 25 | 112
Trabajadornes | 286 | 105 | 338 | 146 | 38 | 32 [ 202 | 1e2 | 146 [ 173 [ 102 | 125 | &6 7.4 2.1 52 | baja | baja | baja | baja
Trabajador n® & 18,7 22,5 140 | 281 21,5 35,5 | 329 34 41,5 29,1 210 4.8 18,2 | 149 2,1 4.8 3.6 6.9 2,1 57
Trabajadorne7 | 305 | 69 86 | 187 | 399 280 [ 217 90 | 106 | 181 | 103 | 144 | 115 | 308 | 94 98 | 115 | 86 | 82
Trabajadorneg | 62 | 140 | 69 86 | 266 | 283 | 185 | 291 | 118 | &3 | 159 | &8 | 76 | &7 68 | 12,7 | 76 | &7 68 | 2.2
Trabajadorneo | 149 | 252 | 279 | 802 | 71 | 141 | 145 [ 211 | 284 | 160 | a8 | 324 | 30, 125 | 278 | 98 | 346 | 123 | 342 | 134
Trabajadorne 10| 6.2 | 150 | 87 16 58 | 163 | 308 | 35 | 194 | 442 | 139 | 144 | 107 | 32 | 244 | 189 | 107 | 230 | 165 | 10,2
Trabajador n® 11 | 48,9 32,5 50,7 [ 16 8.4 6,4 6,2 51 30,1 29,1 32,7 13,2 18,0 17,3 1,0 12,8 364 173 234 11,2
Trabajadorn® 12| 17.9 [ @88 | 149 | 103 | @26 | 371 | 211 [ 196 | 7.6 | 167 | 338 | 157 | 7.8 | 851 | 108 | 85 78 | 9.2 22 | 163
Trabajadorno 13| 259 | 254 | 247 | 21,1 | 55 | 90 | a6 | 83 | 68 9,4 75 | 90 | 174 [ 123 [ 72 [ e | 74 [ 123 [ 72 | &8
Trabajadorne14] 142 | 201 | 347 14 | w7 [ 10| 77 | 65| 101 | 100 | 147 73 58 | 167 | 307 | 87 | 148 | 34 | 107 | 117
Trabajadorn? 15| 5.4 85 B,1 | [ 21,6 19,7 | B26 | 408 | 243 9,1 32,7 25,6 baja_| baja baja baja haja baja baja baja
Trabaiadorne 16| 46 | 4.4 5,8 66 | 164 | 11,7 | 195 | 359 | 280 | 249 | 17 [ 138 ]| 59 | 120 [ 215 | 134 | 143 | aa 1,5 | 69
N2 Datos 16,0 16.0| 16,0 16,0 16,0 160 150 150 15,0 15,0 15,0 159 14.0 14,0 14,0 144 130 13,0 13,0 13,0
Maximo 489 489 507 52,9 428 516 626 404 464 443 339 338 304 | 311 | 308 | 189 384 | 230 | 21 163
Minimo 33 44 58 60 1,7] 27 23 11 43 a5 10  ad s@ 3.2 10 29 36 34 | 161 2.2
[ edia 177 200 192 18 145 183 203 194 2 178 155 154 147 [ 129 [ 134 o4 138 | 112 | 107 9,3
Tabla 5: Resultados GES?2
ANO 2011 ANO 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
GES 2 Mar | Jun Mar | Jun Mar ‘ Jun Mar | Jun Mar | Jun
Hg/Creatinina Hg/Creatinina Hg/Creatinina Hg/Creatinina Hg/Creatinina
Trabajador n2 1 21,3 7,2 18,6 15,6 12,2 10,2 9.3 11,2 10,4 10,8
Trabajador n2 2 21,5 8,6 17,8 23,4 13,6 6,6 7,8 9,4 8,2 6,5
Trabajador n2 3 13,2 2,8 12,9 11,4 10,5 7,8 6,7 5,7 7,5 6,5
Trabajador n2 4 31,9 19,8 26,7 22,3 24,5 32,0 23,2 18,8 31,4 25,7
Trabajador n2 5 3,6 3,2 6,4 5,4 6,8 5,3 6,7 7,8 8,7 6,5
Trabajador n2 6 11,6 8,6 8,6 6,8 9,2 8,7 5,6 14,2 7,5 4,6
Trabajador n2 7 1,5 3,6 2,3 4.4 5.4 5.1 2,3 3,7 3,2 4,6
Trabajador n2 8 14,5 30,9 25,7 30,8 22,1 16,0 14,7 17,4 3,4 12,2
Trabajador n2 9 4,2 16,9 10,3 6,8 13,5 9,4 6,4 7,4 g4 6,5
Trabajador n2 10 13,9 10,3 18,4 12,1 17,8 13,5 12,7 8,4 11,1 9.8
Trabajador n2 11 26,8 33,4 30,4 16,1 15,6 14,7 16,4 11,7 16,2 12,5
Trabajador n2 12 8,3 10,7 12,4 6,5 8,7 9,8 13,7 12,4 14,2 9,8
Trabajador n2 13 30,2 20,3 16,4 12,8 11,5 8,7 31,2 23,4 22,4 17,7
Trabajador n2 14 1,2 8,3 2,6 6,3 4,5 5,4 6,4 7.4 4.4 13,7
Trabajador n2 15 14,8 16,7 8,8 10,2 9,5 12,4 8,7 51 5,3 11,2
Trabajador n2 16 29,6 22,4 17,6 32,1 23,4 31,8 14,9 16,4 13,8 11,2
N2 Datos 16,0 16,0 16,0 16,0 15,0 15 14,0 14,0 13,0 13,0
Méaximo 31,9 33,4} 30,4 32,1 24,5 32,0 31,2 23,4 31,4 25,7
Minimo 1,2 2,8 2,3 4.4 4,5 5,1 2.3 3,7 3,2 4,6
Media 15,5 14,0 14,7 14,9 13,0 12,7 12,2 11,9 11,8 11,2
Tabla 6.: Resultados GES3
ANO 2011 ANO 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
GES 3 Mar Mar Mar Mar Mar
vgHg/ICreatinina ygHg/ICreatinina
Trabajador ne 1 2.4 1.7 3.2 6.5 2.4
Trabajador ne 2 1,5 3.1 2,5 3.5 1,7
Trabajador ne 3 1,3 3.9 4,2 4,5 3.1
Trabajador n2 4 34 1,9 2,8 2,1 3,9
Trabajador n? 5 2.4 5,0 3,6 3,1 3,2
Trabajador n2 6 1,7 2.2 3,5 3,9 2,5
Trabajador n2 7 3.1 2.1 4,2 1,9 4,2
Trabajador n2 8 39 2,5 Baja Baja Baja
Trabajador n? 9 1,9 3,9 2,8 1,7 3,9
Trabajador n2 10 5,0 14,2 6.5 3,1 3.4
Trabajador n® 11 6,3 1.4 3,5 3,9 24
Trabajador n2 12 51 2.4 4,5 1,9 2,8
Trabajador n? 13 25 1,2 2.1 5,0 6.5
Trabajador n® 14 39 2.1 1,3 2.4 3,5
Trabajador n2® 15 14,2 3,3 2,3 1,5 3.1
Trabajador n2 16 1.4 2.5 1.2 1.4 39
N2 Datos 16,0 16,0 15.0 15,0 15,0
Maximo 14,2 14,2 6,5 6,5 6,5
Minimo 1,3 1,2 1,2 1,4 1,7
Media 3.8 3.3 3.0 3.0 3.3
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Anexo 5: Evolucion Media GES1
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Anexo 6: Resultados GES2
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Anexo 7: Resultados GES3
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